Umowa o wspélpracy

Zawarta w dniu 1.10.2013 r. w Grudzigdzu pomi¢dzy:

Zespolem Szkot Mechanicznych w Grudziadzu, ul. Gen. J.Hallera 31, 86-300 Grudziadz,
reprezentowanym przez:

Marka Kochanskiego — Dyrcktora Szkoty,

zwanym dalej ,.Szkolg™

d

Hydro-Vacuum S.A.. ul. Droga Jeziorna 8. 86-303 Grudziadz,
[eprezentowany przez:

Wojciecha Grabowskiego - Prezesa Zarzadu oraz

Alicj¢ Staromlynska - Czlonka Zarzadu,

zwang dalej ,.Spotkg™

zwanymi w tresci umowy lacznie .. Partnerami”.

Uznajge dobre wyksztaleenie uczniéw, przyszlych pracownikow jako najwazniejszy
element rozwoju gospodarki opartego na wiedzy, Strony postanowily zawrzeé umowe
wspolpracy w zakresic wsparcia finansowego i merytoryceznego przez Spolke

§ 1. Ogélny cel porozumienia

Tworzenie warunkéw do organizacji i prowadzenia ksztalcenia zawodowego w réznych
formach dla mtodziezy cheacej zdobyé jak najwyzsze kwalifikacje zawodowe. a zwlaszeza
kwalifikacje objete klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawic klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego) 1j.:

1. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych (M.19.)

2. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi (M.20.)

3. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen (M.17)

4. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkeji maszyn i urzadzen (M.44.)
dajacych mozliwosé uzyskania tytuléw zawodowych w zawodach operator obrabiarek
skrawajgcych, §lusarz. mechanik-monter maszyn i urzadzen, technik mechanik.

§ 2. Zobowiazania stron

I. Szkola bedzie organizowa¢ 1 prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe milodziezy
w kwalifikacjach o ktérych mowa wyzej zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa.
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Szkola zobowiazuje sie oddelegowaé uczniow i nauczycieli na organizowane w lub przez
Spolke zajecia o charakterze praktycznej nauki zawodu w terminach i migjscach
ustalonych przez Partneréw.

Spotka obejmuje patronat nad grupa uczniow ksztalcona w zawodzie Technik mechanik
o specjalnosci Operator Obrabiarek Skrawajacych. zwana dalej ..Grupa patronacka”.
Grupa patronacka obejmuje uczniow wszystkich rocznikow nauki.

Celem patronatu jest umozliwienie uczniom Grupy Patronackiej praktycznej nauki
zawodu W rzeczywistym Srodowisku pracy. jak rowniez zdobycie jak najwyzszych
kwalilikacji przez absolwentow w celu dobrego przygotowania do podjecia pracy po
zakonczeniu nauki. Z punktu widzenia Spotki wspélpraca w ramach patronatu umozliwi
udzial w procesie ksztalcenia w zawodzie, ktéry jest istoty dla perspektyw rOZWOoju
Spolki.

W ramach patronatu Spétka zobowiazuje si¢ doposazy¢ Grupe patronackag w materiaty
i/lub sprzet stuzacy za pomoc dydaktyczng.

Spotka umozliwi uczniom Grupy patronackicj praktyezng nauke zawodu poprzez
organizacjc zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Dodatkowo, dla najzdolnicjszych i wyrézniajgeych si¢ uczniow
Grupy patronackiej. Spolka bedzie gwarantowaé zatrudnienie po zakonczeniu edukacji
zawodowej.

Spolka zobowiazuje si¢ do ufundowania stypendiow naukowych dla najzdolniejszych
uezniow Grupy patronackiej. Stypendium bedzie wyplacane po zakonczeniu kazdego
semestru. Pierwszym semestrem. za ktory przyznane i wyplacone bedzie stypendium,
bedzie semestr zimowy roku szkolnego 2013/2014. Szezegélowo zasady przyznawania
oraz wyplaty stypendiow opisuje Zalacznik nr 1.

Spétka, korzystajac z wlasnych zasobow kadrowych i technicznych, organizowac bedzie
szkolenia oraz kursy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych Szkoly. Szczegotowy
zakres tematyczny szkolen oraz listy uczestnikow zostang kazdorazowo uzgodnione
pomiedzy Stronami minimum dwa tygodnie przed rozpoczgciem szkolenia. Harmonogram
szkolen oraz wstepny zakres tematyczny przedstawiono w Zalgezniku nr 2.

Spolka gwarantuje mozliwos¢ odbycia przez uczniow Grupy patronackiej w siedzibie
Spolki czesci praktycznej egzaminu zawodowego, stosownie do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwictnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania. klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562).

§ 3. Dodatkowe obowigzki partnerow

Szezegolowe uregulowania dotyczace zasad wspélpracy, obowigzkow Partnerow umowy
oraz innych postanowien. ktore Partnerzy uznajg za istotne, zostang uregulowane
odrebnymi umowami.
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Zobowiazania finansowe wynikajace z wykonywania niniejszej umowy na rzecz drugiego
Partnera beda uzgadniane odrebnie dla kazdego przedsigwzigeia.

Partnerzy zobowigzujg sie do powolywania si¢ na wspolprace podjeta niniejsza umowa,
w szezegblnosel poprzez:

a)

b)

umieszczenie informacji o wspolpracy pomigdzy Partnerami na stronach serwisu
internetowego wraz z linkami do stron Partnera,

wzajemne przekazywanie 1 prezentacje materialow informacyjnych dotyczacych
Partnerow iich dzialalnosci w celu ich rozpowszechniania wérdd pracownikow.
uczniéw i nauezyeiceli.

Sposob przekazywania i prezentacji materialéw informacyjnych. o ktorych mowa wyzej
bedzie uzgadniany przez Partnerow na biezaco.
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§ 4. Czas obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1.10.2013 r. do 31.08.2014 .
Kazdemu z Partneréw przyshuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3-
miesi¢gcznego lerminu wypowiedzenia.

Umowa moze by¢ rozwiazane w kazdym czasie za zgoda obu Partnerow.

§ 5. Rozwiazywanie sporéw

W razie powstania sporu zwiazanego z zawarciem, z obowigzywaniem, z wykladnia
lub z wykonywaniem niniejszej umowy. Partnerzy w pierwszej kolejnosci podejma
negocjacje pojednawceze w celu rozwiazania tego Sporu.

Do czasu zakonczenia negocjacji okreslonych w ust. 1 zaden z Partneréw nie skieruje
sprawy na droge postepowania sadowego, chyba. ze bedzie to niezbgdne dla
zachowania terminu do dochodzenia roszezen, wynikajacych z przepisow prawa.
Jezeli Partnerzy nie uzgodnia sposobu rozwigzania sporu. 0 ktorym mowa w ust. . w
terminie 90 dni. przyjmuje si¢, e negocjacje pojednawcze zakonczyly sig
bezskutecznie, chyba. Ze co innego bedzie wynikalo ze zgodnej woli Partnerow
wyrazonej na pisémie.

Partnerzy poddaja sprawy sporne pod rozstrzygniecie sadu wilasciwego sadu
powszechnego w Grudziadzu.

§ 6. Postanowienia koncowe

Zmiany i uzupelnienia Umowy wymagaja zgody obu Partnerow oraz formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
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Jezeli Partnerzy uznaja. iz jedno z postanowien niniejszej Umowy mialoby by¢é w
przyszlosel nieskuteczne, to przyjmuje sig, iz nie naruszy to skutecznosci pozostalych
postanowien. Partnerzy umowy beda wowczas zobowiazani do umieszczenia w
miejsce postanowienia nieskutecznego regulacji prawnie dopuszezalnej i najbardzie;
zblizonej do ckonomicznego celu pierwotnego postanowienia. Ta sama zasada
dotyczy luk w Umowie oraz przypadku. w ktérym jedno z postanowien nie bedzie
moglo by¢ zrealizowane ze wzgledow praktycznych lub ekonomicznych.

3. Do koordynowania wszelkich dzialan podjetych przez Partnerow w celu realizacji
postanowien niniejszej umowy wyznacza si¢:

ze strony Szkoly - Marka Kochanskiego tel. (56) 46-59-001,
adres e-mail mechanik_sekretariat(@poczia.fm,

ze strony Spolki — Eweline Janczak tel. 607-563-20)9,
adres e-mail e.janczaki@hv.pl.

4. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach. po jednym dla
kazdego z Partnerow.
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Aneks do umowy o wspélpracy z dnia 1.10.2013 r.

Zawarty w dniu 12 marca 2014 r.

Zespatem Szkot Mechanicznych w Grudzigdzu, ul. Gen. J. Hallera 31. 86-300 Grudziadz,
reprezentowanym przez:

Marka Kochanskiego — Dyrcktora Szkoty,

zwanym dalej ..Szkolg”

a

Hydro-Vacuum S.A., ul. Droga Jeziorna 8, 86-303 Grudziadz.
reprezentowang przez:

Wojciecha Grabowskiego - Prezesa Zarzadu oraz
Alicje Starombynska - Czlonka Zarzadu,
zwang dalej ..Spotka™

zwanymi w tresci umowy lacznie ..Partnerami™,

§1.

W stosunku do tresci Umowy z dnia 01.10.2013 r. wprowadzono nastgpujace zmiany:

W § 2. Dodano punkt 10 i 11 dodaje si¢ punkt o tresci:

.10. Nie wykluczajac realizacji postanowien zawartych w pkt. 1-9 niniejszego paragrafu,

inwestycji  przedsigbiorstw  Schemat: Wsparcie dla przedsicbiorstw  produkeyjnych
wspolpracujacych ze szkolami zawodowymi (Nr RPOWKP 121/V/5.2.2/2014), Spolka
zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

c)

d)

Zorganizowania praktycznej nauki zawodu w siedzibie Spolki dla uczniow Grupy
patronackiej,

Zorganizowania i umozliwienia odbycia stazu w siedzibie Spotki dla uczniow i/lub
nauczycieli w zakresie uzgodnionym przez Partnerow.

Zorganizowania specjalistycznych kursow/szkolenn dla uczniow konczacych si¢
dokumentem honorowanym przez pracodawcow,

Zorganizowania specjalistycznych szkolen i/lub kurséw dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w zakresie 1 terminie uzgodnionym miedzy Partnerami,

Zorganizowania co najmniej dwoch krajowych wizyt studyjnych,

Wspierania materialnego (w zakresie doposazenia) i/lub finansowego (w zakresie
dotacji) Grupy patronackiej,

Wispierania finansowego w postaci wyplaty stypendiow dla najzdolniejszych uczniow
grupy patronackiej. zgodnie z regulaminem zawartym w Zalaczniku nr 1 do Umowy
z dnia 01.10.2013 r.,



h) Gwarantowania mozliwosci zatrudnienia dla najzdolniejszych absolwentéw Grupy
patronackiej,

1) Udostgpniania w celu odbycia praktycznej czeSei  egzaminu  zawodowego.
posiadanych przez Spolke stanowisk egzaminacyjnych.

11. Szczegolowe uzgodnienia odnosnie realizacji poszezegolnych zobowigzan Spolki zostang
oméwione miedzy Partnerami po uzyskaniu wynikow oceny merytoryeznej wniosku
o dofinansowanie zlozonego w ramach programu wymienionego w pkt. 107,

W § 3. Dodaje si¢ punkt 4. o tresei:

4 W przypadku uzyskania przez Spotke dofinansowania, o ktorym mowa w par. 2 pkt. 10,
Partnerzy uzgodnig wymagana forme promocji projektu™.

§ 4. otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku uzyskania dofinansowania w ramach programu, o kiérym mowa w par.
2 ust. 10, umowa zostaje zawarta na okres niezbedny do wypelnienia przez Spotke wszystkich
zobowiazan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

2. W  przypadku obowigzywania okresu zawarcia umowy, o ktérym mowa

w ust. | niniejszego paragrafu. Partnerzy nie moga wypowiedzie¢é umowy do czasu
wypelnienia przez Spolke wszystkich zobowigzan wynikajgeych z umowy o dofinansowanie
projektu z zastrzezeniem pkt. 3.

3. W przypadku niewywiazywania si¢ przez Szkol¢ 7 jakichkolwiek postanowien niniejszej
Umowy. rzutujgcego na brak mozliwosei realizacji przez Spotke zobowigzan wynikajacych
z projektu, Spotka ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym.”
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAZDOLNIEJSZYCH UCZNIOW
KLAS PATRONACKICH — TECHNIK MECHANIK

1. Nagrody dla stypendystow beda przyznawane uczniom technikum (technik mechanik),
ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig ocen z przedmiotow zawodowych
i praktyki zawodowej co najmniej 4,0.

Nagrody beda przyznawane raz w roku i wreezane podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.

3. Liste kandydatow do nagrod za dany rok szkolny dyrektor szkoly przedstawi Zarzadowi
Hydro — Vacuum S.A. w ciggu 7 dni od zatwierdzenia przez Radg¢ Pedagogiczna
klasyfikacji koncoworocznej.

4. Decyzja Spolki w zakresie przyznania nagrod badZ zadania uzupelnienia informacji
zostanie podjeta do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

5. Wysokos¢ przyznawanych nagrod wynosi:

a) 1000 zi. netto za najwyzszy poziom sredniej ocen;
b) 800 zi. netto za druga sSrednia ocen w zestawieniu;
¢) 500 zL. netto za trzecia srednig ocen w zestawieniu;
d) 300 z1. netto za czwartg Srednig w zestawieniu.

6. Hydro — Vacuum S.A. umozliwi kazdemu uczniowi z grupy patronackiej odbycie
odplatnego stazn w czasie wakacji (minimum miesiecznego), po ktérym wystawiona
zostanie ocena za zdobyta wiedzg 1 ogdlne przestrzeganie zasad.

7. Na zakonczenie nauki w technikum kazdego roku zostanie przyznana nagroda specjalna
dla najlepszego absolwenta technikum w zawodzie technik mechanik.

8. Warunkiem otrzymania nagrody specjalnej bedzie:

a) uzyskanic na s$wiadectwie koncowym technikum sredniej ocen ze wszystkich
przedmiotow zawodowych 1 praktyk zawodowych realizowanych w cyklu ksztalcenia
¢o najmniej 4.0;

b) uzyskanie §wiadectw z OKE potwierdzajacych zdanie obu kwalifikacji w zawodzie;

¢) odbycie przynajmniej raz w cyklu ksztalcenia stazu wakacyjnego w Hydro — Vacuum
S.A.

9. Wysokos¢ nagrody specjalnej wyniesie 1 500 zl. netto.

10. Nagroda specjalna bedzie wreczana w czasie uroczystosci pozegnania absolwentow
Technikum (ostatni piatek kwietnia kazdego roku).

11. Dla uczniow technikum ksztalcacych sie w zawodzie technik mechanik wyrézniajacych
si¢ w nauce Hydro — Vacuum S.A. zorganizuje wycieczke zawodoznawceza (wyjazd
studyjny) do firmy, z ktéra wspolpracuje.

12. Wycieczka bedzie zorganizowana w drugim polroczu roku szkolnego po klasyfikacji
$rodrocznej uczniow.

13. Regulamin wehodzi w zycie 1 wrze$nia 2021 roku.
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